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ZARASU ,,SANTARVES® PRADINES MOKYKLOS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis pedagogas yra priskiriamas 3 biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Socialinio pedagogo pareigybé reikalinga padéti jgyvendinti vaiko ir mokinio teis¢ | moksla,
uztikrinti jo sauguma mokykloje bei sudaryti prielaidas pozityviai vaiko ir mokinio socializacijai ir
pilietinei brandai

4. Socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis socialinio pedagogo pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj nei aukstajj iSsilavinimg ir jgijes socialinio pedagogo profesine kvalifikacijg
aukstosiose mokyklose arba turintis socialinio darbuotojo kvalifikacija ir jgijes pedagogo profesing
kvalifikacija;

5.2. dirbant vadovautis tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinés
pedagoginés pagalbos teikimg, mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, higienos normomis,
darby saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimais;

5.3. turi buti sveikas, jo sveikatos tikrinimo duomenys turi biti jraSyti ] Asmens medicining
knygelg, turi buti iSklauses privalomyjy higienos Ziniy ir pirmosios pagalbos programa ir turéti
atitinkamus pazymejimus;

5.4. darbo metu turi biiti blaivus, neapsvaiggs nuo narkotiniy ar kity psichotropiniy medziagy,
vengti veiksmy, galin¢iy sukelti gaisra, laikytis asmens higienos reikalavimy, ripintis, biti
mandagus, pareigingas, sgZiningas, mokéti bendrauti.

111 SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO FUNKCIJOS

6. Socialinio pedagogo pareigas einantis darbuotojas privalo vykdyti sias funkcijas:

6.1. vertinti socialinés pedagoginés pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu su kitais
specialistais), esant butinybei lankytis pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

6.2. konsultuoti vaikus ir mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus), mokyklos bendruomeng
socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;
6.3. dalyvauja sprendZiant krizinius atvejus mokykloje, ugdymo ir socialiniy jgtidZiy problemas;
6.4. numatyti socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui biidus bei formas
bendradarbiaujant su mokytojais, klasiy vadovais, tévais (globéjais, ripintojais), kitais specialistais,
Svietimo pagalbos jstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirbanciais asmenimis, socialiniy paslaugy
ir sveikatos prieziiiros jstaigomis, teisésaugos institucijomis, socialiniais partneriais;

6.5. Sviesti mokyklos bendruomeng socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, mokyklos nelankymo
ir kity neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais, nuolat
tobulinti savo kompetencijas;



6.6. inicijuoti ir jgyvendinti prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su mokyklos
Vaiko gerovés komisija ir mokyklos savivaldos grupémis, ugdant vaiky ir mokiniy gyvenimo
igiidzius;

6.7. atlikti aktualius socialinius pedagoginius tyrimus mokykloje, atsizvelgiant j mokyklos
bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

6.8. rinkti, kaupti ir analizuoti informacija, reikalingg vaiky ir mokiniy problemoms sprgsti,
bendradarbiaujant su mokyklos bendruomene, esant bitinybei — su kitomis institucijomis;

6.9. rengti ir skleisti informacijg apie socialing - pedagogine pagalba;

6.10. tvarkyti ir pildyti darbo dokumentus (konsultacijy zurnalg ir kitus reikiamus dokumentus);
6.11. planuoti ir derinti su mokyklos vadovu metinés veiklos prioritetus ir pagal juos rengti savo
veiklos programg mokslo metams;

6.12 sprendZiant problemas ir priimant sprendimus, neperZengti profesinés kompetencijos riby;

6.13. informuoti mokyklos administracija, mokytojus, kitus specialistus apie problemin¢ situacijg ir jos
sprendima, nepazeidziant konfidencialumo

6.14. vesti pavezamy j(i8) mokykla mokiniy ir nemokamo mokiniy maitinio apskaita;

6.15. planuoti savo darbo dieng, atsizvelgiant j paraiSkas konsultacijoms, mokyklg lankanc¢iy vaiky
poreikius. Ne maziau kaip 50 proc. savo darbo laiko skirti darbui su vaikais mokykloje, mokytojy,
klasiy auklétojy konsultavimui. Kitg darbo laikg skirti vaiky lankymui namuose, konsultacijoms su
Kitais specialistais, tiriamajam ir organizaciniam darbui;

6.16. dométis su darbu susijusiomis naujovémis ir kelti kvalifikacija.

IV SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO ATSAKOMYBE

7. Socialinis pedagogas atsako uz:

7.1. sukauptos informacijos konfidencialumo pazeidima;

7.2 socialinio pedagogo vertybiniy nuostaty pazeidima;

7.3. profesinés etikos klaidas, pazeidimus, nustatyty pareigy nevykdyma;

7.4. mokyklos veikla ir tvarka reglamentuojanciy dokumenty nuostaty nesilaikyma;

7.2. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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